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Partie n°1 : (10 points) 
Question n ° 1 : (6points) 


Soit le tableau suivant qui represente l’evolution de quelques indicateurs de la France : 


994 | 2000 | 2004 | 2009 | 2012 
1 


INSSE : comptes nationaux annuels pour la France. 





1) Complétez le tableau et interprétez la valeur soulignée. 

2) Précisez la nature de la croissance économique Française durant cette période. 
Justifiez votre réponse. 

3) Reperez et caractériser les phases de l'évolution économique en France au 
cours de cette période. 


Question n°2 :(4points) 


Le PIB réel constitue-il un indicateur pertinent pour effectuer des comparaisons dans 


le temps et dans l’espace ? Justifiez votre réponse. 


Partie n°2 : (10points) 


En vous basant sur vos connaissances et sur le document ci-joint, montrez que le 
travail contribue a l’accroissement des richesses créées par l’augmentation de la 
durée du travail et de même assure la compétitivité d'une entreprise par 
l’amélioration du capital humain. 


Document : Une hausse de la durée effective du travail permettrait d'alléger les 
coúts des entreprises et de renforcer leur compétitivité. La baisse des coúts liée a une 
evolution du temps de travail serait de nature à accroître les capacités 
d'investissement des entreprises - donc leur aptitude a augmenter leurs productions. 


En plus, il convient de souligner les incidences positives sur la croissance potentielle 
d'une éventuelle évolution de la durée du travail. Une augmentation du nombre 
d'heures travaillées par téte, en accroissant la quantité de travail disponible dans une 
économie, venait renforcer le potentiel de croissance de cette derniere. 

En effet, comme cela a été mis en évidence, une réduction du coút du travail par le 
biais d'une modification des régles relatives au temps de travail vient renforcer le taux 
de marge des sociétés, dont le niveau exerce une influence déterminante sur la 
compétitivité des entreprises. 

De méme, un fort niveau de qualification améliore le capital humain et offre aux 
entreprises une possibilité de se spécialiser vers les biens a haute technologie. Dans 
une économie mondialisée et compétitive la qualification permet d 'attirer des capitaux 


et des multinationales car elles recherchent la matiére grise et la compétitivité. 
Source : https://www.senat.fr/rap/r15-292/r15-292.html 





